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BEVEZETES

A koéznevelési intézmény mulkodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a
szervezeti és miikddési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a Nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi
CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és miikodési szabalyzat
hatarozza meg a kéznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a miikbdésre vonatkozé mindazon
rendelkezeseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A szervezeti és miikodési szabalyzat a
kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoporiok és folyamatok Gsszehangolt mikodését,
racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

Intézményi adatok

Az intézmény hivatalos neve: Zichy Anténia Altalanos Iskola

Az intézmeény intézménytipusa: aitalanos iskola

Az intézmény pedagoégiai feladatai az Nkt. 4. § alapjan.

Az SZMSZ e fejezete réviden bemutatja az intézmény helyét, szerepét, pedagdgiai kbrnyezetét.
Az intézmény jogallasa:

a Sérvari Tankerlleti Kozpont szarmaztatott jogi személyiséggel, szakmai 6nallosaggal rendelkezé
intézmeénye

Az intézmeény feladatai::

Szakf.sz. | Alaptevékenységbe tartozé szakfeladatok

801214 | Nappali rendszeri, altaldnos miiveltséget megalapozd iskolai oktatds.

Az altalanos iskolai alapfoku nevelés-oktatds a tanulot érdeklédésének,
képességének megfeleléen felkésziti a kozépiskolai, illetve szakiskolai
tovabbtanulasra, valamint a tarsadalomba valo beilleszkedésre.

805113 | Napkézi otthonos ellatas és tanuldszobas

80521-2 | Pedagdgiai szakszolgaltatas: intézményi szinten logopédiai ellatas

801225 | Sajatos nevelési igény( tanuldk nappali rendszer( altalanos iskolai nevelése,
oktatasa
552323 | Iskolai intézményi étkeztetés

910121 Konyvtari dllomany gyarapitasa

910122 | Konyvtari alloméany feltardsa, megorzése, védelme
924036 | Diéksport

562913 | Iskolai intézményi étkeztetés

562917 | Munkahelyi étkeztetés

Intézményi alapadatok
Székhely: 9756 Ikervar, Kossuth Lajos utca 2-4.
Telephelyek: 9681 Soétony, Kossuth Lajos utca 27.
9754 Pecol, Széchenyi Istvan utca 15-17.
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9611 Csénye, Ady Endre utca 42.
A szakmai alapdokumentum keite: 2023.08.28.
Nyilvantartasi szama: K12310
OM azonositd: 200826
Szervezeti egysegkéd:: VB 2401, VB 2403, VB 2404

Az SZMSZ célja

Az intézmény jogszerl miikédésének biztositasa, a neveld munka zavartalan mikddéesének garantalasa, a
kéznevelési torvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatasa.

Az intézményi miikédés rendjének meghatarozasa mindazon rendelkezésekkel, amelyeket jogszabaly nem
utal mas hataskérbe.

A torvénybe foglalt jogi magatartasok minél hatékonyabb érvényesiilése az intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabélyokkal, sem egyeéb intézményi alapdokumentummal, nem
vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is sz(kitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly
erre felhataimazast ad.

Az SZMSZ terlleti, személyi, idébeli hatalya

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed az intézmény alkalmazottaira, tanuléira, valamint az intézmeénnyel
kapcsolatban all6 személyekre.

Az SZMSZ visszavonasig érvényes.
A Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot a nevelttestllet fogadja el.
Az elfogadas elétt vélemeényt nyilvanitanak:

1. szil6i szervezet

2. diakénkormanyzat

3. Intézményi Tanacs

Az SZMSZ életbe lépéséhez a fenntartd egyetértése sziikséges.
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1. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

1.1. Az iskola szervezeti abraja

Igazgato

lgazgato helyettes

Munkakozosség
vezetok

Pedagogusok,
Iskolatitkar Pedagogiai

Takaritok,
karbantarték

asszisztensek



1.2. A szervezeti egységek k6zotti kapcsolattartas rendje

1.2.1. Az intézmény szervezeti egységei:

Intézményvezetés

Az intézmény vezetiségének tagjai:
e az intézményvezetd
az intézményvezet6-helyettes
a szakmai munkako6zosségek vezet6i
a diakonkormanyzat segitd tanar

Az iskola vezetbje az igazgatd, aki — a koznevelési térvény elbirasai szerint — felelés az intézmény
szakszer(i és torvényes miikddéséért, dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan Ggyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskdrébe.

Az igazgat6é kézvetienil iranyitja az igazgatéhelyettesek munkajat, az iskolatitkart, és a kdnyvtarostanart.
Kapcsolatot tart a szakszervezetekkel, a diakonkormanyzattal, a szuldi kézosséggel és az iskolaszékkel,
illetve biztositja a miikodésik feltételeit.

Az igazgaté kdzvetlen munkatarsai az igazgatdhelyettes és a munkakdzésségvezetok.
Az iskolavezetés hetente munkaértekezletet tart, amelynek idépontja az éves munkatervben régzitett.
Neveldtestiilet

A neveldtestllet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozd szerve. Tagja az
intézmény valamennyi pedagégus munkakort betolté alkalmazottja, valamint a felséfoka végzettséggel
rendelkezd, nevelé és oktatdé munkat kozvetlenill segité munkakérben foglalkoztatottak kézdssége. A
nevelbtestillet havonta munkaértekezletet tart, amelyet az igazgaté vezet. A nevelbtestilet évente ket
alkalommal beszamolé értekezletet, évente két alkalommal osztalyozo értekezietet tart. Az értekezletek
rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Szakmai munkakézosségek

A munkakdz6sség tagjai a legalabb 6t, azonos tantargyat, tantdrgycsoportot, illetve azonos nevelési
feladatot ellaté pedagogusok. Ennek megfeleléen az iskolaban négy munkakézosség mikodik. Szervezeti
elhelyezkedésiiket az iskola szervezeti abraja mutatja.

Nevelé-oktaté munkat segitd alkalmazottak
o Iskolatitkar

o Rendszergazda

Feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak. Szervezeti egységhez val6 tartozasukat az iskola szervezeti
abraja mutatja.

Diakkorok, diakonkormanyzat
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Az iskola tanuléi a nevelés-oktatdssal osszefuggt tevékenységik megszervezésére, a demokraciara,
kozéleti feleldsségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatarozottak szerint — diakkéréket hozhatnak
létre, amelyek Iétrejottét a neveldtestilet segiti. Jogosultak kildottel képviseltetni magukat a
didkonkormanyzatban. A diakénkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, fels6foki végzettségli és
pedagbgus szakképzettségli személy segiti, akit a diakonkormanyzat javaslatéra az intézményvezeté biz
meg Otéves idétartamra. A didk&nkormanyzat munkajat segité pedagogus az igazgatdhelyettessel tartja a
kapcsolatot a szervezeti agrajz szerint.
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SziilGi kozdsség
Iskolankban a szulék jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az intézmény mikddeset,
munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezé sziléi szervezet miikodik. Az

osztalyszint(i szUl6i kozosséggel az osztaiyfondkok tartjak a kapcsolatot, az iskolai szintl szulbi szervezettel
pedig az igazgato.

Intézményi Tanacs

Az intézményben a helyi kdzosségek érdekeinek képviseletére Intézmeényi Tandcs mikodik. Osszetételét a
Nkt. 73. §-nak (3), illetve (4) bekezdése hatdrozza meg. A tanacs tagjait a delegalok véleményének
meghallgatasa mellett az iskola igazgatdja bizza meg. Az iskola és az Intézményi Tanacs kozotti
kapcsolattartasért az iskola igazgatdja felelés. Az igazgaté félévente beszamol az iskola munkajard! az
Intézmeényi Tanacsnak.

1.2.2. A belsd kapcsolattartas rendje
Vezetok kapcsolattartasa
Az iskolai vezettk és az egyes belst szervezetek kézotti kapesolattartas megvalésul:

¢ amindennapos szdébeli kapcsolattartas formajaban;
¢ a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

e az alkalmanként egy adott téma megvitatasara osszehivott vezeti és kibdvitett vezetoi
megbeszéléseken;

e az igazgatd és az igazgatéhelyettesek munkanapokon torténé meghatarozott rend szerinti
benntartézkodasa soran;

e az igazgatohelyettesekkel és a szakmai munkakdzosség-vezetdkkel torténd munkamegbeszélések
atjan;

e az igazgatd, vagy az igazgatOhelyettesek részvételével zajl6 szakmai munkakézdsségek
munkamegbeszélésein;

s az iskolai munkatervben szerepld nevelétestileti értekezleteken, rendezvényeken.

A felsoroltakon kivll az iskola vezet6sége &s a munkakdzosségek vezetdi, illetve az osztalyfonokok a
munkatervben meghatarozott idépontokban tartanak kozos értekezietet. Ezek biztositjak a rendszeres
informaciocserét az iskola vezetésége és a munkakdzosségek vezetdi, illetve az osztalyfénokok kdzott.
Egyszersmind biztositjak az egyes munkaktzosségek és osztalyfénokok egymas kdzotti kapcsolattartasat,
informacidcseréjét is.

Szakmai munkakozosségekkel valé kapcsolattartas

A szakmai munkakozosségek, az osztalyfonoki munkakdzosség, az osztalyban tanitd tanarok kdzossége
folyamatosan kapcsolatot tart az osztalykézosségekkel, a didkkordkkel, az iskolai sportkorrel, a
digkénkormanyzattal. A kapcsolattartas a tanorai és a tandran kivili tevékenységek, osztaly- és iskolai
programok, osztalygyUlések, évfolyamgytlések, diakkozgy(ilés alkalmaval valésul meg. A kapcsolattartas
része, hogy az osztalykozosségek és a tanulok az ODB tisztségviseldin keresztll panaszaikkal,
kérdéseikkel, javaslataikkal a pedagégusokhoz, az osztalyfénokhoéz és az iskola vezetbségéhez
fordulhatnak. [rasos felvetéseikre 15 napon beliil véalaszt kapnak.
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Sziilékkel valé kapcsolattartas

Az iskola pedagégusai, osztalyféndkei, vezetti a szulbi értekezleteken, szil6i fogaddnapokon, iskolai
rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a szulékkel. Az iskola egészét vagy tanuldi csoportokat
erinté kérdésekben az osztalyfénokok, illetve az iskola vezetésége tart kapcsolatot a sziiléi kozosséggel és a
sz0l6i valasztmannyal.

Az iskola tanévenként legalabb két szulsi értekezletet tart. Az iskola valamennyi pedagodgusa tanévenként —
az éves munkatervben meghatarozott idépontban — két alkalommal tart fogadédorat. A szUlbi szervezetek
részt véllalhatnak az iskolai tanéran kiviilli programok megszervezésében és végrehajtasaban. Ennek
erdekében egyuttmiikédnek az adott feladatot végrehajté pedagogus kozdsséggel. A munkakozosségek a
pedagogusok munkaja megismerésének segitése érdekében a szllbi szervezet szamara bemutatéorakat
tarthatnak. Az érettségi vizsgakon a szuldi szervezet képviselbje jelen iehet, tajékozddhat a pedagbégusok
munkajarol.

Diakonkormanyzattal valé kapcsolattartas

Az iskola vezetb6sége, pedagégusai és a diakdnkormanyzat kozotti kapcsolat felelése elsésorban a
didkmozgalmat segité tanar, aki minden DOK vezet6ségi lésen és a kbzgyliléseken részt vesz. A
hataskérileg illetékes igazgatohelyettes tanévenként két alkalommal (a tanév inditasakor, illetve a masodik
félév soran) a Diakkoézgylilés értekezletein beszamol az iskola vezetésége altal hozott fontosabb, tanuldkat
érintd intézkedésekrdl, illetve tajékozédik a diakénkormanyzat munkajarél. A didkdnkormanyzat vezetbje
jogosult arra, hogy a tanulokat érintdé és intézkedést igényl6 esetekben az iskolavezetés rendkivili
Osszehivasat kezdeményezze, Szukség esetén a nevelbtestlleti értekezletre a didakénkormanyzat képviseldi
meghivast kapnak. A Diakénkormanyzat miikddéséhez szilkséges feltételek biztositasa az iskolai és a DOK
kozott létrejott Egyuttmikodési Megallapodas szerint torténik.

Az iskolai sportkdrrel valé kapcsolattartas

Az iskolai sportkér és az iskola vezetése kozotti kapcsolatért a sportkdér vezetbje és a szakos
igazgatbhelyettes felelés. Az iskolai sportkér évente kézgylilést tart, amelyen részt vesz az iskolai sportkor
tanarvezetdje és az iskolavezetés képviseldje.
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2. AZ INTEZMENY IRANYITASA

21.

Az intézmény vezetési struktuiraja, a vezeték kozotti munkamegosztas

lgazgatd

Az iskola igazgatdja gyakorolja a nemzeti kdzneveiési térvényben, a munka torvénykdnyvében és a
kozalkalmazotti torvényben raruhazott vezet6i jogkort, és ellatja az ezzei 6sszefiiggd feladatokat.

Hataskorébe tartozik: az iskola teljes szervezete.

Jogkdre:

1.

Gyakorolja a KK altal raruhazott jogkdroket.

2. Elst fokon dont azokban a tanligy-igazgatasi kérdésekben, amelyeket a térvények és mas
jogszabalyok hataskdrébe utalnak.

3. Tanuléi fegyelmi Gigyekben az elséfokll fegyelmi jogkér gyakorioja.

4. Szabalyozza az iskolai szervezet miikodését, tovabba az iskolai élet belsd rendjét.

5. Meghatérozza az iskolan kiviili szervekkel valo kapcsolat feltételeit &és médjait, az ligyvitel rendjét és
ennek keretében a szerzédéskotésekre, levelezésre és alairasra, az iskola képviseletére jogosultak
korét.

6. Ellendrzi az iskolai nevel6-oktatdé munkét, az iskola ligyvitelét, szervezeteinek és kdzosségeinek
miikddését.

7. Intézkedik a rendkivili események bekovetkezésekor.

8. Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja a KK altal meghatérozott esetekben az
alairasi jogkorét.

9. Daont — kérelem esetén — a tanulok egyes orak latogatasa alél torténd felmentésérél.

10. Meghatarozza az oOralatogatasok aldl felmentett tanuldk és a magantanuldk felkésziiltségének
ellenérzési modijat.

Feladatai:

Kulsé kapcsolataiban személyesen képviseli az iskolat.

Kapcsolatot tart és egyuttmiikoédik a gazdasagi ellaté osztaly / mikodtetd szervezet vezetdjével.
Felugyeli az iskolaadminisztracios rendszerek mikddtetéseét.

Gondoskodik az el6irt adatszolgaltatasok eikészitésérdl és hataridére torténd tovabbitasardl.
Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel.

Kidolgozza az iskola nevelé-oktatd munka elveit, ellenérzési és minésitési tervét.

Biztositja az iskola miikodését, a zavartalan nevelé-oktatdé munka feltételeit, az iskolai munkaterv,
munkarend megvalositasat.

Iranyelveket ad a munkaterv, a tantargyfelosztas és az érarend elkészitéséhez.

Gondoskodik az iskolai élet demokratikus légkorérél, az egymast segité emberi kapcsolatok
erfsitésérdl, a kitlizott pedagogiai céloknak megfelelé tanar-didk viszony kialakitasardl eés
fenntartasarél, a sajat, valamint az iskola dolgozoinak tervszer(i és folyamatos tovabbkeépzésérél.
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Gondoskodik a nevelbtestiilet jogkérébe tartozé déntések eldkészitésérdl, végrehajtasuk szakszeri
megszervezeéserdl és ellendrzésérdl.

Gondoskodik a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodd, méltd meginneplésérél.
Iranyitja a tanulébalesetek megelézésével kapcsolatos tevékenységet.
Iranyitja a belsé vizsgak elékészitését, és ellendrzi azokat.

Gondoskodik a pedagdgus munkakdzosségek megalakuidasardl és muikodésérdl, a pedagogusok
kezdeményezéseinek felkarolasarol és tdmogatasardl, a nevelétestileti dontések végrehajtasardl, a
nevelbtestilleti értekezletek megtartasarol.

Gondoskodik a diakkdzgyiilés 6sszehivasarol és lebonyolitasuk feltételeinek biztositasardl.
Iranyitja az ifjusagvédelmi munkat.
Gondoskodik az iskolai élet egyes terilleteinek tennivaléit régzité szabalyzatok végrehajtasarol.

Biztositja az iskolaszék, a szi6i szervezet, a didkénkormanyzat és a diakkdrok mikddésének
feltételeit.

Iranyitja és 6sszehangolja az iskola — pedagogus és nem pedagégus beosztasl — dolgozéinak
tevékenységét.

Az iskola dolgozéinak munkdjat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint kitintetésre javasolja a
kiemelkedd munkat végzdket, és szilkség esetén feleldsségre vonast alkalmaz.

Figyelemmel kiséri és segiti a nevelbtestllet és a tanuldkdzdsség életét, a diakdnkormanyzat
érdekvédelmi feladatainak megvaldsulasat.

Kezdeményezi és tdmogatja a neveldé—oktaté munka tervszer( fejlesztését, a korszerlsitd és Ujito
torekveések kibontakozasat.

Szervezi az iskola és az iskolaval kapcsolatban 1év6 kllsé szervezetek, valamint az iskola és a
tanulék csaladja (gondvisel6je) kézotti kapesolatokat.

Iranyitja, szervezi és ellenérzi az iskolatitkar munkajat.
Iranyitja a pedagégiai dokumentumok elkészitését.
Iranyitja a tankdnyvellatassal kapcsolatos feladatokat.

Ellenérzi és értékeli a tanitasi orakat, tovabba allandod jellegge! a tanari munkafegyelem, valamint a
tanuldk tanuimanyi és magatartasi fegyelmének betartasat, az osztalyfénokok, a pedagogusok
adminisztrativ tevékenységét.

franyitja a szUlék tajékoztatédsaval kapcsolatos forumok (szuléi értekezlet, szuldi fogaddnapok, SZK
értekezletek stb.) megszervezését,

Gondoskodik az egész iskolat érintd targyi feltételek megteremtésérél.
Szervezi és ellenérzi a beszerzéseket.

Felligyeli a karbantartasi és feldjitasi munkalatokat.

Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérdl.

Kapcsolatot tart a szilldi kozdsség képviselbjével.

13/55



Az igazgatéhelyettes igazgatohelyettesi hatas- és jogkorrel, valamint feladatokkal megbizott helyettese az
igazgatonak. Felelésséggel osztozik az iskola nevelési céljainak megvalésitasaban. Feleldsséggel osztozik
az iskola taniligy-igazgatasi feladatainak jogszabaly szerinti elltasban. Ellenérzései sordn személyesen
gy6zédik meg a nevelési feladatok végrehaijtasarél. Altalanos igazgatohelyettesi feladatai mellett felugyeli a
diakénkormanyzatot segitd tanar és a rendszergazda munkajét is.

Hataskorébe tartoznak:

s Az osztalyfénodki munkakdzdsség
e A diakfegyelmi bizottsag
Jogkore:
e Atanilgy-igazgatasi tevékenység iranyitasa.

e Alairasi jogkodr gyakorlasa az igazgatd altal kiadott kiilon intézkedés szerint utalvanyozasi és mas
teljesitési kotelezettség esetén.

e Arendeletek valtozasainak megfeleléen az iskolai dokumentumok médositasanak iranyitasa.

o Javaslat készitése a hataskorébe utalt pedagdgusok mindsitésére, jutalmazasara, kitlntetéseére,
szlkség szerint fegyelmi felelésségre vonasara.

» Javaslattétel a Diakénkormanyzat szamara biztositott anyagi forrasok felhaszndlaséra, a szociélis
segélyek odaitélésére.

o A diakkdzgyllések szervezése és iranyitasa.
s A hirdetések ellendrzése, az iskolaradio tizemeltetése.
e Arendszergazda iranyitasa.

e Az igazgaté hosszabb ideig tartd tavolléte, akadalyoztatasa (betegség stb.) esetén az igazgatd
helyettesitése.

e Jogkorét a vezetd beosztasii munkatarsakkal egyltimikédve gyakorolja.

o Javaslat készitése a hataskérébe utalt pedagégusok mindsitésére, jutalmazasara, kitintetésére,
szlkség szerint fegyelmi felelésségre vonasara.

e A gyakornoki rendszer miikddtetése.

o A specialis tevékenységeket ellatok munkajanak iranyitasa.

e A mindségbiztositasi tevékenység iranyitasa.

o Az elektronikus naplé mikodtetése.

e Jogkorét a vezetd becsztasti munkatarsakkal egyuttmikodve gyakorolja.
.

Feladatai:

e Megszervezi, valamint részt vesz a kilonbbzeti, az osztdlyozé és javito-potlo vizsgak
szervezéseben.

s Igény esetén gondoskodik a hit - és vallasoktatds megszervezésérél.
e Gondoskodik az iskolai tankényvellatas megszervezésérdl és a tankdnyvek megrendelésérdi.

e« Folyamatosan ellata az osztalyfénokdket a munkajukhoz szikséges informacidkkal és
dokumentumokkal.

o Felugyeli az osztalyfénoki munkakdzésség munkajat.
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Elkészitteti az osztalyfénoki tanmeneteket és ellendrzi az ebben rogzitett feladatok végrehajtasat.
Az osztalyfonokdk szamara oralatogatasokat, bemutaté orakat, tapasztalatcserét szervez.
Elkésziti az iskolai munkatervet.

Elkésziti a KIR-statisztikat.

Gondoskodik a tantargyfeioszias elkészitéserél.

Irényitja az érarend elkészitését és év kézhen térténd karbantartasat.

Gondoskodik a ,Kilonods kozzétételi lista” karbantartasarol.

Elkésziti és folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagdgusok tovabbképzési tervét, és gondoskodik
annak megvaldsitasardl.

Az iskolai diakfegyelmi bizottsag elndkeként iranyitja a bizottsag munkajat.
Szervezi az altalanos iskolai tanuldk beiskolazasat és kapcsolatot tart az altalanos iskolakkal.

Figyelemmel kiséri a kézlonydkben megjelent és az iskolara vonatkozé rendelkezéseket, és errél
nyilvantartast vezet.

Figyelemmel kiséri az igazolatlan érakrél szolo tajékoztatasi kotelezettségek teljesitését.

Havonta ellenérzi a tertletéhez tartozo tanéran kivili foglalkozasok megtartasat és a naplovezeteést.
Az iskolai adminisztracios rendszereket napi rendszerességgel hasznalja.

Az elektronikus napléban / napléban a terliietéhez tartozé helyettesitéseket rogziti és ellenérzi.
Ellendrzi a munkaidd elszamolasokat.

Segiti a tantestilet és a tanuldk képviselbinek az Iskolaszékbe térténé megvalasztasat.
Egylttmiikddik a gazdasagi irodaval a leltarozas megszervezésében és lebonyolitasaban.

Ellenérzi a ,Hazirend” betartasat, és felelés az abban foglaltak végrehajtasaért.

Ellenérzi és értekeli a tanitasi érakat, tovabba allando jelleggel a tanari munkafegyelem, valamint a
tanuldék tanulmanyi és magatartasi fegyelmének betartasat, az osztalyfénékék, a pedagdgusok
adminisztrativ tevékenységét.

Segiti a neveldmunkanak, a diakok érdekvédelmi céljainak és programjainak megvalésulasat.
Gondoskodik a tanulék szervezett véleménynyilvanitasanak lehetdségeérdl.

Gondoskodik a tanulék szocidlis ellatasaval kapcsolatos igényeinek felmérésérél.

Kapcsolatot tart az iskolaorvossal és szervezi a sz(irévizsgalatokat.

Kapcsolatot tart a pedagdgiai szakszolgalattai.

Iranyitja és ellenérzi a didkénkormanyzatot segité pedagogus tevékenységét.

Szervezi az iskola gyogyszerellatasat.

Gondoskodik a szllék tajékoztatasaval kapcsolatos forumok (szuldi értekezlet, szuldi fogaddnapok
stb.) megszervezésérdl és lebonyolitasarol.

Felelds az iskolai innepségek, a ballagas és a szalagavaté megszervezéséért és lebonyolitasaért.
Részt vesz az iskolai értekezletek elékészitésében és megszervezésében.
Segiti a diakrendezvények megszervezését és lebonyolitasat.

Nyilvantartja és ellendéizi az osztalykirandulasokat.
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Elldtia az orszagos, a megyei szintli és az iskolai mérésekkel kapcsolatos szervezeési és
adatszolgaltatasi feladatokat.

Iranyitja és ellendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi tevékenységet.

A munkavédelmi szemlék altai feltdrt veszélyek megeldézésére a szikséges intézkedéseket
megteszi.

Gondoskodik a tanuld baiesetek kivizsgaiasardl, nyiivantartasaréi és a kapcsoiodd
adatszolgaltatasrol.

Részt vesz a selejtezési bizotisag munkajaban.

Felelts az iskolai kartéritési iigyek intézéséert.

Gondoskodik az oktatas korszer(isitésérdl, a képzés szinvonalanak emelésérdl.
Gondoskodik az iskola szoftverigényének felmérésérél és részt vesz annak biztositaséaban.

Felelés az informacidaramlas gyors és pontos megtorténtéért (kordzvények, hirdetések, iskolaradio
stb.).

Biztositja az iskolaradié miikddési feltételeit.

Feladatainak végzése soran tapasztalatairdl, a felmerilt problémakrél és intézkedéseirbi az
igazgato6t folyamatosan tajékoztatja.

Feladatai:

Az oktatas targyi feltételeinek biztositasa.
Iranyitja a kbzismereti oktatas helyi tanterveinek kidolgozasat.
Iranyitja a tantargyak tanmeneteinek kidolgozasat, ellenérzi azok tartalmat.

Irényitia a potld, javitd és osztalyozo, kilonbozeti vizsgak kovetelményeinek kidolgozésat, és
megszervezi azokat.

Iranyitia az orszagos, a megyei szintli és a helyi versenyekre vald felkészlleést, szervezi a
versenyeken valé tanuléi részvételt.

Iranyitja a szaktertletén miikodo korrepetaldsok, egyéni foglalkozasok, szakkoérok tartalmi munkajat.
Oralatogatasokat, bemutatd érakat, tapasztalatcserét szervez.
Gondoskodik az oktatas korszerisitésérél, a kepzés szinvonalanak emelésérél.

Javaslatot tesz a szakmaterulethez tartozé pedagégusok minésitésére, jutalmazasara, kitlintetésére,
szlkség esetén fegyelmi felelésségre vonasukra.

Figyelemmel kiséri a szakteruletét érint6 palyazati kiirasokat.

Javaslatot tesz a terlletéhez tartozé tanarok tovabbképzésére, részt vesz a helyi tovabbképzések
szervezésében és lebonyolitasaban.

Ellenorzi és értékeli a tanitasi 6rakat és a tanari munkafegyelem betartasat.

Az e-naploban a terilletéhez tartozo helyettesitéseket rogzit, illetve ellenérzi az adminisztraciét.
Biztositja a tandrok sziikség szerinti helyettesitéset.

Havonta ellenérzi a terlletéhez tartozé tandran kivili foglalkozasok megtartasat és a naplovezetést.

Segiti a munkaert-gazdalkodasi feladatok megoldasat.
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o Gondoskodik az oktatashoz szilkséges tanari segédietekrél, nyomtatvanyokrol.
o Felel6és a beléptetd rendszer lzemeltetéséért.

¢ Az iskolai adminisztracios rendszereket napi rendszerességgel hasznalja.

o Részt vesz a pedagodgiai program és az SZMSZ karbantartasaban.

o lranyitja, koordindlja a mindségiranyitasi feladaiokkal kapcsolatos teendéket, az IMIP-et a
jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen karbantartja.

o Irdnyitja a kdzismereti terllethez tartozd munkakozosségeket.

+ Elkészitteti &és tartalmilag ellenérzi a terliletéhez tartozé tantargyak tanmeneteit.

o Ellendrzi és értékeli a tanitasi 6rakat és a tanari munkafegyelem betartasat.

o A kdzismereti teriileten éralatogatasokat, bemutatd 6rakat, tapasztalatcserét szervez.

o Megszervezi, irdnyitia és ellenérzi az OKTV-re vai6 felkészillest, valamint a teriiletéhez tartozo
egyéb versenyeket.

o Iranyitja, szervezi, ellenérzi a korrepetalasokat, a hataskérébe tartozé szakkérék munkajat.
s Nyilvantartja a tornaterem és a sportpalya hasznalatat.

¢ Szervezi a gydgytestneveléssel és a konnyitett testneveléssel kapcsolatos tevékenységet.
¢ Iranyitjia az iskola kllfoldi kapcsolataival jar6 feladatok végrehajtasat.

o Feladatainak végzése soran tapasztalatair6l, a felmeriilt problémakrél és intézkedéseirdl az
igazgatot folyamatosan tajékoztatni koteles.

« Ugyeleti feladatokat lat el.

2.2. A vezetdknek a nevelési-oktatasi intézményben valo benntartézkodasanak rendje

A tanitasi napokon az igazgatd és az igazgatdhelyettesek a tanévre megallapitott heti beosztds szerint
tartézkodnak az iskolaban. A beosztas napi bontasban a tanitds megkezdésétél, az adott napon esedékes
utolsé foglakozas (ideértve a délutani foglalkozasokat is) végeig tartalmazza a vezeték beosztasat. A
beosztast ki kell fliggeszteni az iskola titkarsagan, a tanari szobaban és a portai hirdetétablan.
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2.3. A kiadmanyozas szabalyai

A kiadmanyozas rendjét a Sarvari Tankertileti Kézpont altal kiadott utasitas szabalyozza.
Az intézményvezetd kiadmanyozza:

A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi bintetés
kiszabasa kivételével, az intézmény kbzalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;

Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez kapcsolddo
kotelezettségvallalasokat;

Az intézmény napi miktdéséhez kapcsolédd dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket és egyéb
leveleket;

Az intézmény szakmai feladatai ellatasahoz kapcsol6dd azon dontéseket, amelyek kiadmanyozasi jogat az
elnék a maga vagy a KK kdzponti szerve szervezeti egysége, illetve a tankeriileti igazgaté szamara nem
tartott fenn;

A kozbens6 intézkedéseket;

A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi déntést nem igényld tovabbitandé iratokat, a kdzponti, illetve
terileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az intézményben barmilyen terlileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkildhetdségének és
irattarazasanak engedélyezésére az intézmeényvezetid jogosult.

Kimené leveieket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezeté akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorléi az igazgatdhelyettes 1., illetve
akadalyoztatasa esetén az igazgatéhelyettes Il

2.4. A képviselet szabalyai

Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhdzhatja mas személyre vagy szervezetre.

A képviseleti jog atruhazasarol szolé nyilatkozat hianyaban — amennyiben az lgy elintézése azonnali
intézkedést igényel — a nyilatkozatiételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és mikodési
szabalyzat helyettesitésrol szol6 rendelkezései az intézményvezetd helyett torténd eljarasra feljogositanak.

A kepviseleti jog az alabbi terliletekre terjed ki:
o jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,
« tanuldi jogviszonnyal,

e az intézmény és mas személyek kozotti szerzOdések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval,

¢ munkaltatoi jogkorrel dsszefliggésben;

e azintézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Gtjan hivatalos ligyekben,
e telepilési 6nkormanyzatokkal valé ligyintézés soran,

e allami szervek, hatésagok és birdsag eldtt,

¢ az intézményfenntartd és az intézmény mikddtetdje elét,
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¢ intézmeényi kdzosségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas soran,

¢ nevelési-oktatasi intézményben miikodé egyezteté forumokkal, igy a neveldtestilettel, a szakmai
munkakézosségekkel, a szUldi szervezettel, a diakdnkormanyzattal, az dvodaszékkel, iskolaszékkel
s kollégiumi székkel, az intézményi tanaccsal,

+ mas kodznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkei, nemzetiségi Onkormanyzatokkal, az
intézmeény fenntartasaban és miikddtetésében érdekelt gazdaséagi és civil szervezetekkel, az
intézmény belsé és kiilsd partnereivel,

e azintézmény székhelye szerinti egyhazakkal,
¢« munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel.

Sajtonyilatkozatot az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére az igazgaté vagy annak
megbizottja adhat (a fenntartéval tértént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jaré jogligyletekben vald jognyilatkozat tételrél, annak szabalyairdl
fenntartoi, mikodtetsi dontés vagy kulén szabdlyzat rendelkezik.

Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal rendelkezd
személy nyilatkozata szikséges, azon az intézmény igazgatdja és valamelyik magasabb vezetdi
beosztasban lévé alkaimazottjanak egyuttes alairasat kell érteni.

2.5. Az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatasa esetén a
helyettesités rendje
Az igazgat6 tavolléte alatt az igazgatShelyettes az intézmeény felelés vezetdje.

Az igazgatot tartos tavollete esetén az igazgatohelyettes helyettesiti, mindkettgjuk tartos tavolléte esetén a
munkakézosségvezetd az iskola felelds vezetdje.

A tavaszi, 6szi, téli és nyari sziinetekben azokra a munkanapokra, amikor az iskola nyitva tart, az igazgat¢
irasban elére elkésziti a helyettesitési rendet és azt kifggeszti a hirdetétablan, valamint kbzzéteszi az iskola
honlapjan. Ez az eléiras vonatkozik a nyari tigyeleti napokra is.

2.6. Az intézményvezetd feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezetd az alabbi feladat- és hataskordket ruhazza at a helyettesére.

A pedagogusok teljesitményértékelése, az orszagos pedagdgiai szakmai ellenbrzéshen valé vezetdi
feladatok.

A munkavégzés ellendrzése.

Az igyeletek és a helyettesitések eirendelése.

A vizsgak szervezése.

Az iskolai dokumentumok elkészitése.

A statisztikak elkészitése.

Az drarend és a tantargyfelosztas elkészitése.

A tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése.

A valaszthatd tantargyak kdrének meghatarozasa.
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A tantargyvalasztassal kapcsolatos tanuléi médositasi kérelmek elbiralasa.
A nemzeti és az iskolai (innepek munkarendhez igazodé mélté megiinneplése.

A nevelbtestilet jogkérébe tartozd dontések elbkészitése, végrehajtasuk szakszerli megszervezése €s
ellenérzése.

Javaslattétel a pedagogusok tovabbképzésére.
Az iskola kézvetlen és kozvetett partnereivel vald kapcsolattartas, egyuttmiikddés.
Személyi anyagok kezelése.

Az atruhdzott feladat- és hataskorok esetében az igazgatohelyettest teljes korli beszamolasi kételezettseg
terheli.

3. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

3.1. A pedagoégusok kozosségei

3.1.1. Nevelbtestiilet

A nevelbtestilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanécskozé és dontéshozé szerve. Tagja az
intézmény valamennyi pedagdgus munkakort betoité alkalmazottja, valamint a felséfokli végzettséggel
rendelkezd, neveld és oktaté munkat kozvetlenll segitd munkakérben foglalkoztatottak koézdssege.
Véleményezési és javasiattév jogkore kiterjed az iskola miikédésével kapcsolatos valamennyi kérdésre.

Dontési jogkore a kdvetkezSkre terjed ki:
e A pedagégiai program elfogadasa.
e Az SZMSZ elfogadasa.
¢ A hazirend elfogadasa.
o Az iskola éves munkatervének elfogadasa.
o Az iskola munkajat atfogod elemzések, értékelések, beszamolok elfogadésa.
e A tovabbképzési program elfogadasa.
e A nevel6testillet képviseletében eljaré pedagoégus kivalasztasa.
e Atanul6k magasabb évfolyamba lépésének megallapitésa, a tanuldk osztalyozévizsgara bocsatasa.
s Atanuldk fegyelmi tGgyei.
e Az intézményi programok szakmai véleményezése.
e Az igazgatéi palyazathoz készitett vezetési programmal tsszefliggd szakmai vélemény tartalma.
e A sajat feladatainak és jogainak atruhazasa.

Ezen tulmenéen véleményezi, majd jovahagyja a didkdnkormanyzat mikodési szabalyzatat, és
véleményezi a diakdnkormanyzat miikédésére biztositott anyagi eszkézok felhasznalasat.

A nevelétestillet a szamara biztositott feladat- és hataskorok kozil nem ruhazhatja at dontési jogkorét a
pedagdgiai program, a hazirend és a szervezeti és mikodési szabalyzat esetében. A szakmai
munkakozosségekre ruhazza at dontési jogkorét:
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o az iskola munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszdmolok egyes munkakozosségeket érintd
részeinek elfogadasarodl;

¢ az iskola éves munkatervének munkakozdsségeket érintd részeinek elfogadasarol;
e atovabbképzési program elfogadasarol.

A tanulék magasabb évfolyamra 1épésérdl és az osztalyozd vizsgara bocsatasrdl a déntést a nevelttestilet
helyett az osztalyban tanité tanarok kézdssége hozza meg.

A tanuldk fegyelmi tigyeirdl a tanul6i fegyelmi bizottsag hoz dontést, ameiynek megvalasztasara a tanév elsé
értekezleten keriil sor. A megvalasztott bizottsag mindenkori einéke az igazgatohelyettes .

A felsorolt dontéshozék beszamolasi koételezettséggel tartoznak a neveldtestlletnek a dontést kovetd
legkdzelebbi nevelbtestileti értekezieten.

A nevel6testilet dontéseit és hatarozatait altalaban — a jogszabéalyokban meghatarozottak kivételével - nyilt
szavazassal és egyszerii sz6t6bbséggel hozza. Titkos szavazas esetén szavazatszamlalé bizottsagot jeldl ki
a neveldtestulet tagjai kozil. A szavazatok egyenlésége esetén az igazgatd szavazata dont. A
nevel6testileti értekezlet jegyzdkoényvét a kijeldlt pedagdgus vezeti. A jegyz6konyvet az igazgatd, a
jegyzdkdnyvvezetd és a nevelbtesttlet jelenlévé tagjai kdzil két hitelesité irja ala.

3.1.2, Szakmai munkakozosségek

A munkakdzésség tagjai a legalabb &t, azonos tantargyat, tantargycsoportot, illetve azonos nevelési
feladatot ellaté pedagdgusok.

Ennek megfeleléen az iskolaban az alabbi munkakdzésségek mikédnek:

Osztalyfénéki munkakozosségek (alsos, felsds, telephelyek munkakdzdsségei)

Szervezeti elhelyezkedésiiket az iskola szervezeti abraja mutatja.

A munkakézésségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkaja minéségi és modszertani
fejlesztését, tervezését.

Munkajukat éves munkaterv alapjan végzik. Minden tanévben, valamennyi munkakozésség legaidbb 3
értekezletet tart. A munkakodzésségi értekezletet a munkakézisség-vezetd hivja Ossze. Az értekezletet
dssze kell hivnia akkor is, ha az igazgaté vagy az igazgatéhelyettes elrendeli, vagy a munkakdzésség
tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza.

A munkakizisséget a munkakozdsség-vezetd iranyitja, akit az igazgatéd biz meg a munkakézosségi tagok
véleményének kikérésével, legfeljebb o6t évre.

A munkakdzbsségek részletes feladatai:
Gyakoroljak a nevelétestilet altal atruhazott jogkéroket és elvégzi az ezzel kapcesolatos feladatokat.

Részt vesznek az iskola szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és
ellenérzésében.

Javaslatot fogalmaznak meg az egyes szaktanarok kiilén megbizasaira.
Javitjak, koordinaljdk az intézményben folyé nevelé-oktatd munka szakmai szinvonalat, minéségét.

Javaslatot tesznek a szertarak és a szakkonyvtarak fejlesztésére.
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Egyuttmiikédnek egyméassal az iskolai nevel6-oktatdé munka szinvonaldnak javitdsa, a gyorsabb
informacidéaramlas biztositasa érdekében (gy, hogy a munkakozosség-vezeték rendszeresen konzultalnak
egymassal és az intézmény vezetbjével. '

A munkakozOsség a tanévre sz6lé6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyéd szakmai munka
belsd ellenérzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének mikodtetésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban.

Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat.

Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, haziversenyeket szerveznek a tanulok
tudasanak fejlesztése céljabol, propagaljak a mas szervezetek altal meghirdetett versenyeket.

Feimérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét.

Szervezik a pedagégusok tovabbképzését.

Osszedllitiak az osztalyozo, a kildnbdzeti, a javité és felvételi vizsgk tételsorait, ezeket fejlesztik és
értékelik.

Tamogatjak a palyakezd6 pedagogusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kbzosseget.

Az intézménybe keriilé, nem gyakornok pedagégusok szdmara azonos vagy hasonlé szakos pedagogus
mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az Uj kolléga munkaéjat, tapasztalatairél negyedévente beszamol
az intézmény vezetbinek.

Figyelemmel kisérik az intézményvezet6 kijelolése alapjan a gyakornokok munkajat tamogaté szakmai
vezetdk munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

Javaslatot tesznek az oktatas targyi feltéteieinek fejlesztésére.

Az osztalyfénoki munkakszosség segitséget nydjt az iskola vezetéségének az egységes nevelési alapelvek
kialakitasaban és ezek gyakorlati megvalésitasaban.

3.2. A tanulok kozosségei

3.2.1. A diakonkormanyzat

A tanuldk és a tanulokbzosségek érdekeinek képviseletére, a tanulék tanéran kivlli szabadidbs
tevékenységének segitésére az iskolaban diakénkormanyzat miikodik. A didkdnkormanyzat vezett szerve a
Diakkozgyllés, amelyen a tanuloi kozésségeket az osztalyok ODB titkérai, az osztalyok idészakos klldottei
és a diakkorok kuldottei képviselik. A kozgyllés valasztja sajat vezetdségét és az iskolaszékbe delegalt
képvisel6jét. A vezetéség iranyitja az ODB-ket. A diakénkormanyzat munkdjat e feladatra kijelolt, felséfoku
végzettségli és pedagégus szakképzettségli személy segiti, akit a didkénkormanyzat javaslatara az
intézményvezeté biz meg Gtéves idétartamra.

A didkdénkormanyzat déntési jogkort gyakorol:
o sajat mikodésérdl;
s a miikédéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasardl;
¢ hataskorei gyakorlasarél;
o egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

A diakénkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet az iskola miikddésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdesben.
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Ki kell kérni a diakdnkormanyzat véleményét:
e az iskolai SZMSZ jogszabdlyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elbt,
¢ atanuléi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,
e azifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzék felhasznalasakor,
e ahazirend elfogadésa el6tt.
A fenntarté a koznevelési torvény 83. §. (3) bekezdéseben felsorolt dontések elétt koteiezben kikéri az
iskolai diakdnkormanyzat véleményet.
A vélemeények irdsos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelés.

A didkdénkormanyzat miik6dését sajat szervezeti és miikddési szabalyzata szabalyozza.

3.2.2. Az iskolai sportkor

Az intézményben miikédé sportkér feladata a tanuldk napi testmozgasaval, a mindennapos testnevelés
céljaival 6sszefliggd feladatok elvégzésének segitése. E célbdl sportkéri foglalkozasokat tart a pedagoégiai
program helyi tantervében meghatarozott idékeretben.

A sportkornek tagja az iskola valamennyi tanuléja.

A sportkéri foglalkozasokat az iskola testnevel6 tanarai fartjak, valamint részt vehet olyan szakedzé, aki a
felsGoktatasi intézmény altal szervezett, legalabb 120 6ras pedagogiai tovabbképzésben vett részt.

A tanulok iskolai sportkdrben végzeit foglalkozasaibél heti két 6ra a mindennapos testnevelés 6raihoz
beszamithato.

A sportkor felelését az igazgato bizza meg a nevelbtestilet véleményének kikérésével.

3.3. A sziil6k kbzdsségei

Az iskolaban a szuldk jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében az intézmény miikodéseét,
munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal rendelkezé sziléi szervezet mikddik. A
szUl6i kbzOsség sajat szervezeti és miikddési szabalyzatuk szerint miikédik. A szervezet alapegységei az
osztaly szaléi kozdsségek. Kuldotteik a Sziléi Valasztmanyban képviselik az osztalyt.

A sziléi szervezet figyelemmel kiséri az iskolaban a tanul6i jogok érvényesulését, a nevelé-oktaté munka
eredményességét. Tajékoztatast kérhet minden olyan esetben, amely a tanulék egy csoportjat érinti. Ebbe a
korbe tartozo Ggyek targyalasakor képviseldjitk részt vehet a neveldtestileti értekezleten. Déntési joga van
sajat mikodési rendjérdl és munkatervérél, valamint az iskolaszékbe delegalt képviseid személyérdi.
Véleményt mond a pedagdgiai program, a hazirend és a szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasakor
és modositasakor.

A fenntarto a kéznevelési térvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt déntések el6tt kételezéen kikéri a szllbi
kozosség véleményet.
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4. A MUKODES RENDJE

4.1. A tanuléknak a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodaséanak rendje

Az iskola éplilete a szorgaimi id&szakban tanitasi napokon 6.30-t6! 18:00 oraig tart nyitva. Ettél vald eltérést
eseti kérések alapjan az igazgaté engedélyezhet. Szombaton és vasarnap, illetve tanitasi sziinetek alatt
nyitva tartas csak az intézmény vezetéje altal engedélyezett programok id6tartamara lehetséges. A tanitasi
szinetek alatt a nyitva tartast az elére kozzétett igyeleti rend hatédrozza meg. Az intézményt egyébként
zarva kell tartani.

A tanitasi 6rék a hazirend ,Az iskola miikddési rendje” fejezetében meghatarozott rend szerint zajlik. Az elsé
elméleti 6ra kezdete 8.00 dra. A tanitasi 6rat senki sem zavarhatja. Kérézvények, oralatogatasok stb. (egyéb
indokolt esetek) esetében igazgat6i vagy helyettesi engedély sziikséges.

A tandr az oraja alatt felelés a rendért, a terem allapotaért. A tantermet olyan allapotban kell atadnia a
kovetkezd orara, hogy oft rendben megkezdédhessen a kovetkezd tanéra. Amennyiben a tanarnak a
kévetkez® 6raja nem abban a teremben lesz, akkor azt be kell zarnia.

Az érakozi szuinetekben, valamint a tanitasi id6 el6tt és utan az igazgatéhelyettes I. &ltal kialakitott tgyeleti
rend biztositja a tanuldk felligyeletét. A pedagogusok reggeli ligyelete 7 6ra 30 perckor kezdddik. Az Ggyeleti
beosztast o6rarendhez igazodva kell meghatarozni. Az (gyeletes tanar figyelemmel kiséri a tanuldk
viselkedését, a folyosokon a tisztasag megérzését és a dohanyzasi tilalom megtartasat. Baleset esetén
intézkedik.

A tanitds nélkili munkanapok rendezvényein, tanulmanyi kirandulasokon, mizeum- és
szinhazlatogatasokon, valamint egyéb rendezvényeken a felligyelet szabalyait szintén az igazgatohelyettes
hatarozza meg.

A tanulék munkarendjének részietes szabalyait az iskola hazirendje — 6nallé szabdlyozasként hatarozza
meg. A hazirend betartdsa a pedagdgiai program céljainak megval6sitasa miatt az intézmény valamennyi
tanulojara nézve kotelezo.

4.2. Az alkalmazottaknak a nevelési-oktatasi intézmeényben valé benntartézkodasanak
rendje

A pedagogusok a 40 oras telies munkaidejéb6! a neveléssel-oktatassal lekététt munkaidejének beosztasat
az iskola 6rarendje és az egyéb foglalkozasok programja hatarozza meg.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd és a kotott munkaidé (32 dra) kozoétti orakban ellatando
feladatokat az igazgaté hatarozza meg.

A feladatok meghatarozasanak elve az aranyos és egyenletes feladatelosztas a nevelbtestilet tagjai kozott.
Az ellatando feladatokat az iskola munkaterve tartalmazza.

A kotott munkaidd feletti munkaidd részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat a pedagdgus
maga jogosult meghatarozni.

A tanar az orai kezdete el6tt legalabb 15 perccel koteles az iskolaban megjelenni, és orait a mindenkori
csongetési rend szerint felkésziilten, pontosan kezdeni és befejezni. A reggeli ligyeletet ellaté tanarnak az
tgyelet megkezdése eltt legalabb 5 perccel meg kell érkeznie az iskolaba.
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A testneveld tanarnak az 6ltoz6t ki kell nyitnia a tanitas megkezdése eiétt legalabb 10 perccel és a tanérak
alatt az oltozéket zarva kell tartania. A tanulék atadott ériékeinek megérzésérdl az éra megkezdése elbit
gondoskodnia kell. ' '

Betegség, hianyzas esetén a munkakezdés elétt telefonaini kell a titkdrsagra. Az iskolatitkar értesiti a
hianyzasrol az lgyeletes vezetét és a munkakdzosség-vezetdt is, akik megszervezik a helyettesitést. Az
0jboli munkaba allast a titkarsagon kell jelezni legkésébb a megel6zé munkanap 15 oraig.

4.3. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem alinak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézmeénnyel

Az iskola a zavartaian miikodés, a vagyonvédelem, vaiamint a tanuiék és alkalmazottainak biztonsaga
érdekében szabalyozza a belépés és benntartézkodas rendjét mindazon személyek esetében, akik nem
dlinak jogviszonyban az iskolaval.

Az iskolaba érkezd idegeneket a portas fogadja és engedi be, illetve ki 6ket. Ha a portas gy itéli meg, hogy
a latogat6 iskolaban valé tartézkodasa nem kivanatos, akkor értesiti az Ugyeletes vezetét, és intézkedéséig
megakadalyozza a belépést.

Az iskola helyiségeinek bérl6i a leadott névsor alapjan Iéphetnek be az iskolaba. Hétvégén, innepnapokon
és tanitasi sziinetekben (a kijelolt Ggyeleti napot kivéve), csak az intézmény vezetdjének kildn irédsos
engedélyével lehet idegeneknek az intézmény fteriiletén tartozkodnia, a regisztracié ekkor is sziikséges.
Regisztracid nélkul Iéphetnek be az épliletbe a szildk a fogadddrak, a szildi értekezletek és a szulbi
részvétellel zajié iskolai rendezvények esetén.

Az iskolaban valé tartézkodas szabalyai:

e Az intézménybe lépd idegenek, vendégek csak a belépéskor megjeldlt helyen, személynél
tartézkodhatnak.

e Atanitasi orak latogatasara az igazgato vagy az Ugyeletes vezetd engedélyével kerulhet sor, az érak
lényeges zavarasa nélkil.

e A szilék, vendégek fogadasa egy adott rendezvény, program esetén az erre kijelolt tanteremben
vagy az linnepély helyszinén tortenik.

e Az intézményben tartozkodd idegenek (vendégek, javitdsi, karbantartdsi munkat végzé
szakemberek) esetében gondoskodni kell arrdl, hogy lehetéség szerint ne zavarjdk meg az
oktatébmunka rendjét.

4.4. Helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai

A helyiségek hasznalatdnak rendjét a Hazirend, illetve a termekben kifiiggesztett hasznalati rend
tartalmazza. Az ebben foglaltakat az intézmény tanuléinak és alkalmazottainak be kell tartaniuk.
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5. AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMALI,
IDOKERETE!

Az iskola a tanorai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklédeése, igényei, szukségletei, valamint az intézmény
lehetéségeinek figyelembevételével tanéran kivili egyéb foglalkozasokat szervez. A foglakozasokat
megfelelé szamu jelentkezd esetén az igazgatd engedélyezi. A fogialkozasok helyét és idétartamat az
igazgaté és helyettesei rogzitik, terembeosztassal egyiitt a mindenkori tantargyfelosztas lehetbsegeihez
igazodva. A foglalkozasokré! naplot kell vezetni.

A rendszeres tanéran Kkiviili foglakozasokat az igazgaté szeptember 15-ig hirdeti meg a heti
idébeosztassal és a foglalkozast tartd tanar nevével. A jelentkezési hataridé szeptember 30. A jelentkezés
az osztalyféndknél vagy a foglakozast tarté tanarnal lehetséges. A jelentkezés dnkéntes, de felvétel eseten a
foglakozasokon valo részvétel kotelezé.

Az egyéni foglakozasok célja a hatranyos helyzetl tanuldk felzarkéztatédsa és a tehetséggondozas, a
gyengébb eléképzettségli tanuldk felzarkdztatasa, a tananyag eredményes elsajatitdsanak elbsegitése. A
tantargyfelosztasban erre a célra rendelkezésre ail6 orakeret felhasznalasarél az igazgaté dont a
munkakozisség-vezetdk és az igazgatohelyettesek javaslata alapjan.

Az egész napos iskola a didkok tanulmanyi munkajanak segitése csoportos foglakozas formajaban.

A tanuidk mindennapos testedzésének biztositasara az iskola a minden napos testnevelésérakon tal
sportkéri foglalkozasokat is szervez. A foglakozasok célja, hogy iehetdséget biztositson a tanuloék szamara
a kulonbézé sportagak miivelésére és versenyekre valo felkészulésre. Az iskolai sportkérok foglakozasain
vald részvétellel a heti 6t kitelezd testnevelési orabdl két ora kivalthatd. A részvétel igazolasa a foglakozast
tart6 tanar altal vezetett foglakozasi naplo részvételi adatai aiapjan torténik.

Idészakos tanéran kiviili foglakozasok indulnak a tanulmanyi versenyekre val6 felkészités céljabdl. A
felkészitendé tanuldk kivalasztasa a szaktanarok javaslata vagy az iskolai haziversenyeken eleért
eredmények alapjan torténik.

e A tehetséggondozas keretéiil szolgalo csoportokat a magasabb szintii képzés igényével a
munkakozosség-vezetok és az igazgato egyeztetése utan lehet meghirdetni. Ezek vezetdit az
igazgat6 bizza meg. A foglalkozasokat az osztalynapléban kell rogziteni.

e Az iskola iinnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a
miisor elkészitéséért felelds pedagdgus megnevezésével. Az tinnepségeken az iskola tanuloi a
hézirend, az SzMSz és a szobeli utasitasoknak megfeleld 51t6zékben és rendben kételesek
megjelenni.

e A versenyeken valé részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza. A
tanulok intézményi, varosi és orszadgos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, szaktanari
felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszagos versenyekre a felkészitésért, a szervezésért, a
nevezésért a szaktanarok feleldsek.

o A felzarkoéztatasok, korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése €s a tantervi

kovetelményekhez valo felzarkoztatds. A korrepetalast az igazgatd altal megbizott pedagogus
tartja.

26/65



e Az iskola énekkara sajatos foglalkozasként miikédik, vezetdje az igazgatd altal megbizott
kérusvezet6 tanar. Elsésorban az egyén kozos éneklésének igényét hivatott kielégiteni, de az
iskolai és kozségi kulturalis rendezvények szinesitését is szolgélja. '

e Szinhazlatogatas, babszinhaz latogatas keretében a tanulok évente egy eléadast tekintenek meg
iskolai keretben, vagy osztalykeretben. Lehetdség szerint olyan el6adast kell valasziani, amelyek
a tanulok kulturalis, torténelmi vagy miivészeti ismereteit bovitik, és aikalmasak arra, hogy
szakorakon, vagy az osztalyfoénoki 6ran kdzdsen megbeszélve tanuisagokkal szolgaljanak
korosztalyuk szamara. (Szombathely Agora vagy Ikervar)

e A zenei kultura fejlesztése érdekében minden tanuld szdmara évi egy alkalommal a tanitasi
id6ben, helyben egy éras idétartami hangverseny-latogatast szerveziink abban az esetben, ha a
koltségét vallalni tudjuk. Minden osztalyt egy-egy szaktanar, illetve az osztalyfénok elkisér a
hangversenyre. ( Ikervar)

A tanulmanyi kirandulis az iskolai élet, a kozosségek kialakitasdnak és fejlodésének szerves,
pétolhatatian része. Ezért az iskola mindent megtesz a kirandulasok igényes és egyben olcso

megszervezése és problémamentes lebonyolitdsa érdekében

Az erdei iskola és a tanulmanyi kirdndulas olyan, a kérnyezet adottsagaira €pitd tobbnapos tanulasi
forma, ahol a tananyag szervesen Osszefiigg az iskola tantervével és a tanitas helyszinével. A tudas
targya az iskola természeti kérnyezete, amir6l a tanuldk ismeretbOvito €s képességfejlesztd céllal,
aktiv tevékenységen keresztill, szereznek ismereteket.

Az osztalykirandulas a tanulok kikapcsolodasat, szorakozasat elosegitd, kozosségformald iskolan
kiviili 6nkéntes csoportos Osszejovetel, amelyet a tanulok szabadidejében kell szervezni. A tanuld
szabadidejében szervezet osztalykirandulason vagy mas iskolan kiviili foglalkozason vald részvétel
a tanulo szamara nem kotelezd.

A pedagdgiai program részeként kotelezd, a nevelési-oktatasi intézményen kiviil tartott tanulmanyi
kirandulason tartott foglalkozasok és az erdei iskolai programok ideje alatt az iskola feladata a
tanulok testi épségének megdvasardl €s erkdlesi védelmérdl valo gondoskodas.

Az utazassal jard, intézmény altal szervezett programok soran a széllitdssal foglalkozd cégektol
minden esetben elézetesen irdsos nyilatkozatot kell kérni, hogy a szolgaltatas személyi €s targyi
feltételei megfelelnek a hatdlyos eldirasoknak, valamint az érintett gépjarmii megfelel6 miiszaki
allapotban van és rendelkezik érvényes okmanyokkal.

A sziiloket elozetesen tdjékoztatni kell a kirandulasrdl, az uti célrél, a programroél, a koltségekrol, a
praktikus informaciokrol, esetleges rendkiviili tényezokrol stb.

A didkok csak a sziileik el6zetes irasbeli engedélyiikkel vehetnek részt a kirandulasokon.

A tajékoztatast és a sziilok elbzetes irasbeli engedélyének beszerzését a program szervezdjének
(osztalyfondk, szaktandr, iskolai vezetd stb.) kell végezni. A program szervezdjének nevét a
t4jékoztatonak tartalmaznia kell.

A programrol a tijékoztatast megkezdeni ¢és a szervezést megkezdeni csak az
intézményvezetd/tagintézmény-vezetd eldzetes irasbeli engedélyével lehet. Az eldzetes irasbeli
engedélyt az intézményvezetd/tagintézmény-vezeté a sziiloknek, didkoknak adott irasbeli
tajekoztaté alapjan €s — amennyiben sziikséges a program szervezdjének meghallgatdsa utan — adja
ki az intézményvezetd/tagintézmény-vezeto.

27/55



A résztvevokkel ismertetni kell az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, a
tanulményi kirdndulassal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformat
életkoruknak és fejlettségi szintjikknek megfeleloen. Az ismertetés tényét és tartalmat program
szervezdjének dokumentdlni kell. Kifejezetten tilos a programokon beliil az iskolai élet szokasos
kockazatat meghalado tevékenységek, programelemek szervezése.

A program szervezdje felelGs a tdjékoztatasért, a program lebonyolitasaért, a baleseti oktatasért.

Az iskolai kirandulasok szervezésénél figyelembe kell venni, hogy azokon a részvétel szigortan
onkéntes.

Akik nem kivannak a programon részt venni azok szdmdra, azonos tanulmanyi tartalmu programot
kell szervezni az iskoléban.

Az utazassal jard, intézmény altal szervezett programok soran a szallitassal foglalkozo cégektol
minden esetben elézetesen irasos nyilatkozatot kell kérni, hogy a szolgaltatds személyi és targyi
feltételei megfelelnek a hatalyos el6irdsoknak, valamint az érintett gépjarmii megfelelé miiszaki
allapotban van és rendelkezik érvényes okmanyokkal.

Ha a gépjarmiivel torténé utazas nem fejezddik be este 23 draig, azt a személyszallitast végzd
soférdk pihenése érdekében meg kell szakitani. Ejjel 23 6ra és hajnali 4 6ra kozotti idésavban a
soféroknek mindenképpen egy szallashelyen pihenét kell tartaniuk, ugyanott, ahol a didkokat is
elszallasoljak erre az idore.

Az utazdsban résztvevOkrSl, az utazds helyszinérél az intézmény vezetdje minden esetben
rendelkezzen megfeleld informécioval, pontos és teljes kori utas listdval, amelyen szerepeljenek a
torvényes képviseldk elérhetGségei is. A kisérd pedagdgusok a hatdlyos szabdlyozas szerint
felelések a vonatkozd rendelkezések betartasara, az 6nként jelentkezd kisérok, ill. egyéb jelen 1évo
személyek a pedagdgus-kiséretet nem helyettesitik.
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6. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

6.1. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az intézmény kildnbdz6 orszagos, megyei és varosi szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot, illetve tagja
szakmai egyestleteknek.

Az intézményvezetd és helyettesei szervezik a kapcsolattartast az intézmény egészével kapcsolatban alié
intézményekkel, allami, dnkormanyzati, civil szervezetekkel és vailalkozasokkal.

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlodésének tamogatasa érdekében az Oktatasi Hivatal
iranyitasaval és a kormanyhivatal operativ kézremikédésével vegrehajtandé pedagégiai-szakmat
ellen6rzések soran az intézmény vezetbsége és pedagdgusai egylitmiikddnek az ellenbrzést végzé
tanfelugyelékkel. Az egyiuttmlkodés célia, hogy segitse a pedagégusok munkdjanak ellenbrzését és
értékelését, a vezetd munkajanak ellentrzését és értékelését, valamint az intézmény ellenérzését és
értékelését.

6.2. A vezetdk és a partnerszervezetek kdzétti kapcsolattartas formaja és rendje

Az intézmény miikddése szempontjabél az alabbi kilsé partnerek a legmeghatarozébbak:;
Kapcsolatok:

A kapcsolattartas formaja és médja:

6.3. Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal, a pedagégiai szakmai
szolgaltatokkal

A pedagogiai szakszolgalattal valé kapcsolattariasért és a pedagodgiai szakmai szolgaltatasok
igénybevételéért az igazgatdhelyettes 1. felelés. Munkdja soran segiti, hogy a szllék szikség esetén
felvegyék a kapcsolatot a szakértéi bizottsaggal, igénybe vegyék a nevelési tanacsadas szolgaltatasait,
iiletve segitséget kérjenek a kiemelten tehetséges tanulék tovabbi fejlesztéséhez. Megszervezi tovabba a
pedagogiai szakmai szolgaltatdsok igénybevételét a pedagogus tovabbképzés, a pedagdgiai értékelés, a
tanligy-igazgaiasi szolgaltatasok sziikség szerinti igénybevételét, illetve & tanulmanyi-, sport- és
tehetséggondozé versenyeken valo részvételt.

6.4. Kapcsolattartas a gyermekjoléti szoigalattal

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolatot a nevelési igazgatohelyettes (igh. |.) tartja. Feladata, hogy
megeldzze a tanulok veszélyeztetettségét, veszélyeztetés esetén eljarast kezdeményezzen. Feladata az
osztalyfénokok jelzéseit kovetten a tanuldi hianyzasok jogszabalyban rogzitett mértéke utan a gyermekjoléti
szolgalatokkal valdé kapcsolat felvétele. Részt vesz tovabba a gyermekjdléti szolgalat altal szervezett
esetmegbeszéléseken. Szervezi a kapcsolatfelvételt a raszoruld tanuldk (szileik) és a gyermekjoléti
szolgalatok k6zott.
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6.5. Kapcsolattartas az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi szolgaltatoval

AZ egészségligyi ellatast biztositd szolgdltatokkal valé kapcsolat célja a nemzeti kéznevelési torvényben
eléirt, évenként esedékes szlirbvizsgalat lebonyolitédsa. A szolgaltatokkal a szlrévizsgalatok szervezéséhez
és lebonyolitasahoz szitkséges kolcsénds kapcsolatért az igazgatdhelyettes . felelés.

7. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE

7.1. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok
Az iskola hagyomdnyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola hirnevének megbrzése,
Oregbitése az iskolakdzdsség minden tagjanak joga és kételessége.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos aktualis feladatokat, idépontokat, valamint feleléstket a
nevel6testillet az iskola éves munkatervében hatarozza meg. Az intézményi szint{i Unnepélyeken,
rendezvényeken a pedagogusok és a tanulok részvétele kételezd.

A vendégek meghivasardl — a nevelttestllet €s a didkdnkormanyzat javasiata alapjan — az igazgat6 dont.

Az unnepélyekhez forgatokonyv késziil, amelybdl az osztalyfénokok is tajékozédhatnak. Az osztalyfénokok
az Unnepélyeket megeldzben osztalyaikkai ismertetik az unnepéllyel kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat,
és felhivjak a tanuldk figyelmét az linnepi 6ltdzékben valé megjelenés kotelezetiségére.

Iskolai szintid dnnepélyek:

Tanévnyitd

Tanévzaré

Bailagas

Oktober 23.

Marcius 15.

Oktober 6.

Osztalykeretben megtartott iinnepélyek:

februar 25.

junius 4.

Az iskola minden tanévben (innepélyes keretek kézott dpolja hagyomanyait:
e aszilék balja,
e az dregdiakok talaikozdéja

e névadd emléknap.
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8. AZ INTEZMENYI VEDO, 6VO ELGIRASOK

8.1. Védo, ovo elbirasok, amelyeket a gyermekeknek, tanuléknak az intézményben valé
tartozkodas soran meg kell tartaniuk

Védelmet biztosit szamara a fizikai és lelki erészakkai szemben. A tanarok és a tanuldk egylttesen felelések
az egészség megbrzéséért és a biztonsagos munkavégzést eldird rendelkezések betartdsdért. A tanuldk
egészségének megbrzésével és az egészséges iskolai kérnyezet kialakitdsaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasaban részt vesz az iskolaorvos és a védéné.

Az iskolai alkalmazottak feladatai a tanuldi balesetek megel6zésében és baleset esetén:

A laborfoglalkozast, egyéb kisérleti tevékenységet iranyité tanar koteles a munka kezdetekor altalanos, a
tevékenységek soran pedig a konkrét feladatra vonatkozé baleset-megelézési és munkavédelmi eldirasokat
ismertetni. A tanarnak meg kell gy6z6dnie arrél, hogy tanulok megértették-e az oktatas soran elhangzottakat
és azokat tudjdk-e alkalmazni. A munkavédelmi, tlizvédelmi oktatds megtorténtét irdsban régziteni kell a
balesetvédelmi naploban és az osztdlynaploban. Az oktatdsban részt vevd tanuldkrol nyilvantartast kell
vezetni, amelyben a tanulok alairasukkal igazoljak az oktatast.

Az osztalyfonoksk minden tanév elsé osztalyfénoki 6rajan a tanuldkat altalanos baleset-megelézési, munka-
és tlzvédelmi oktatasban részesitik. Ezt az osztalynapléban is dokumentalni kell.

A tanuld koteles a tevékenységével kapcsolatos baleset-megel6zési, munkavédelmi és tlizvédelmi
ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

A tanuld koteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.

A tanuldk csak olyan felszerelésekkel, eszk6zokkel végezhetnek munkat - laboratériumban, testnevelési
éran, szaktanteremben stb.-, amelyek a biztonsagi eléirasoknak minden tekintetben megfelelnek.

A tanuldk csak folyamatos felligyelet mellett végezhetnek munkat.

A tanuldk nem viselhetnek a foglalkozas alatt olyan ruhazatot - gy{rit, karkétét, nyaklancot stb. -, amely
baleseti veszélyforras lehet.

A tanuldk az iskola épuletét tanitasi idében csak szervezett formaban, tanar vezetésével hagyhatjak el.

Baleset esetén mindenki kételes a téie elvarhaté médon elsésegélyt nyljtani és a sériitek tovabbi ellatasat
eldésegiteni, az ehhez szlikséges elsdsegélynyjtd ladak a laboratériumokban, az elsésegélynyujté helyen,
az orvosi rendel&ben és a titkarsagon vannak elhelyezve.

Az itt nem szabalyozott esetekben a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzat el6irasai érvényesek.

A pedagogus altal készitett a tanulas hatékonysagat néveld, segitd eszkdz vagy felszerelés az iskolaba csak
az igazgatohelyettesek engedélyével hozhato be. Kivételt képeznek az irasvetitbhdz készilt foliak, régzitett
felvételek, a CD-k, videdk, muitimédids anyagok. A felhasznalt anyagok jogtisztasagaért,
virusmentességéért a pedagogus felel. A bevitt eszkdzok kézal a gyari készitéslieket csak a magyar nyelvii
hasznalati utasitasnak megfeleléen szabad hasznalni. A tanar altal készitett szemléltetd és egyéb eszkédzok
balesetmentességérdl a bevitel és engedélyezés elbtt az igazgatdhelyetteseknek meg kell gyé6zédnie.

A munkavédelemmel kapcsolatos részletes szabalyokat az iskola Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

Az iskolaval tanuléi jogviszonyban Iévék 18 éves koruk eléréséig az iskola altal kotétt biztositas alapjan
rendelkeznek tanuldbiztositassal.
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8.2. A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

Az iskoldban heti két alkalommal orvos, a hét minden napjan pedig védénd rendel. A rendelések az orvosi
szoba ajtajan kifiggesztett rendelési idében vehetdk igénybe. A tankételes tanuldk évenként egy alkalommal
kuldon beosztas szerint fogaszati, szemészeti és altaldnos szlrévizsgalaton vesznek részt. Ennek
iddpontjardt a tanulékat és a szUldket az osztalyfénok értesiti. A vizsgélatokon valé részvétel kételezd. A
hianyzdk egyénileg kotelesek a potlasrél gondoskodni.

8.3. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai, tarsadaimi,
egészségiigyi eredetliek, vagy egyéb mas események, ha azok varhato vagy valés kévetkezmeényeire nézve
rendkivllinek tekinthetdk.

llyen esetekben az igazgatd vagy az ugyeletes vezetd intézkedései arra iranyulnak, hogy a tanulok és az
alkalmazottak testi épsége, illetve az iskola épulete, az éplletben és kdrnyezetében lévé vagyontargyak
védelme a lehetéségekhez képest a legnagyobb meértékben biztositva legyen. A rendkiviili események
korébe tartozik a bombariado is.

Az esemény bekovetkezésekor - amennyiben annak jellege indokolja - az elsé feladat az iskola kilritése,
amelyet az igazgaté vagy az gyeletes vezett rendelhet el. A kiuritésrél széban, az iskolaradion keresztiil, a
csengd szaggatott jelzésébdl értestilnek az alkalmazottak és a tanulék. A kitrités alatt az osztalyok azonnali,
rendezett elvonulasat az orat tartd tanarok feltigyelik, a naluk lévé iskolai dokumentumok mentésével egyitt.
A kiUritést, a tlzriadd esetére minden helyiségben kifuggesztett elvonulési utvonalon kell végrehajtani. A
Kitirités utan az éplletbe semmilyen indokkal nem lehet visszatérni. A kilirités kezdetén és az eplletbél valod
kierkezéskor iétszameilendrzést kell tartani. A kitritéssel parhuzamosan az iskola igazgatéja vagy Ggyeletes
vezetdje szilkség esetén értesiti az illetékes hatdsagot és az iskola fenntartojat.

Bombariadé esetén, amennyiben az telefonon érkezik, az ugyeletes vezetd bejelentés valésagtartaimanak
vizsgalata nelkill koteles elrendelni a bombariadét. A bombariadérél a rendérséget kell értesiteni.
Engedélyiik nélkiil az éplletbe visszatérni nem lehet.

A kiesett tanitasi 6rak potlasara az altalanos szabaly az, hogy a kidrités idépontjatdl szamitott harom o6ra
mulva a megszakitott 6raval folytatdédik a tanitds. Amennyiben valamilyen nyomés ok miatt az altaléanos
szabaly nem aikalmazhato, akkor az igazgaté intézkedik a pétlas modjarol.

9. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagdgiai munka belsd ellenérzésének célia az intézményben folyd nevelé-oktaté munka atfogo
ellenérzése, az esetlegesen felmeriié hibak észlelése és korrigalasa, a munka hatékonysaganak emelése.
A folyamatos elien6rzés megszervezéséért, s hatékony mikodtetéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az ellenérzés éves Utemezését az iskola munkaterve tartalmazza a felelésék megnevezesével. Ellendrzést
végez az iskola egészét illetben az igazgatd, sajat hataskorukben az igazgatohelyettesek és a
munkakdzosség-vezetdbk. Az osztalyfonokok ellenérzési jogkdre az osztalyukban folyé oktatd-neveld
munkara terjed ki.
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Minden tanévben ellenérzott tertiletek:

» Atanitasi 6rék. Az ellenérzést az igazgaté, az igazgatéhelyettesek, a munkakézdsség-vezetdk, sajat
osztalyukban az osztalyféndkok végzik oralatogatassal.

¢ A munkakdzésségek munkdja. Az éves munkatervben rogzitett Utemezés szerint a munkakdzosség-
vezetd iskola vezetbsége elétti beszamoltatasaval torténik.

e A tanitasi 6rak kezdésének és befejezésének ellendrzése. Az Ggyeletes vezett rendszeresen az
igazgato alkalomszer{ien ellenérzi.

o Az elektronikus napldé vezetése. Az ellentrzést az osztalyfénokok folyamatosan végzik, mig az
igazgatéhelyettesek havonta kisérik figyelemmel a rendszeres osztalyozast és a mulasztasok
beirasat, igazolasdt. Az ellenérzés az orszagos pedagégia szakmai ellenérzés helyszini
vizsgélatanak teriileteit érinti hangsulyosan.

» A szll6i értekezletek, fogaddorak rendjét az igazgatd és helyettesei ellenérzik.

e Az igazolatlan hianyzasok szamanak alakulasa. Az ellenérzést az osztalyfdnokok folyamatosan
végzik.
Az igazgaté rendkivili ellendérzést is elrendelhet. Kérheti a rendkivili ellenérzés megtartésat a szakmai
munkakdzbsség, az iskolaszék és a szUidi kozbsség is.

Az ellendérzés tapasztalatait az ellenérzést végzé ismerteti az érintett pedagdgussal, munkakdzdsség-
vezetbvel, illetve a munkakdzdsséggel. Az értékeléshez az esetlegesen feltart hibdk, hianyossagok
kikiszobolésére, potidsara vonatkozd hataridés feladat vagy utasitas is kapcsolédik. Az altalanosithaté
tapasztalatok ¢sszegzésére neveldtestileti vagy munkakézésségi értekezleten keral sor.

10. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI
ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

10.1. Az egyeztetd eljaras részletes szabalyai

Ezeket a szabalyokat kell alkalmazni az iskolaval tanuldi jogviszonyban allékra, a tanul6i jogviszonyukbol
fakadd kotelezettségik vétkes megszegése és/vagy az iskolanak okozott kar megtéritésének megallapitasa
soran. A tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas pedagogiai célokat szolgal.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:
e azigazgato;
e az igazgatohelyettes ;
e az osztalyféndk az osztalya tanuldja ellen;
e aszaktanar.

Amennyiben a fegyelmi eljarast nem az osztalyfénok kezdeményezte, a fegyelmi eljaras kezdeményezgje
koételes arrol az osztalyfénokot haladéktalanul értesiteni.

Az els6foku fegyelmi jogkér gyakorloja a neveldtestiiet, meiynek nevében az igazgato jar el.

A fegyelmi eljaras meginditasardl az igazgaté harom hdénapon belll dont, amelyet hatarozat formajaban
irasba kell foglalni.
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A szll6i szervezet és a didkonkormanyzat kézds kezdeményezésére biztositani kell, hogy az Intézmeényben
Fértékelése, ennek alapjan a kotelességszegd és a sértett kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem
orvosiasa érdekében. )

A fegyelmi eljaras lefolytatasaért az iskola tanuldi fegyelmi bizottsaga felelés, amelynek mindenkori elndke
az igazgatdhelyettes.

Amennyiben a bizottsag eindke ugy itéli meg, hogy lehetéség van eredményes egyeztett targyalasra, akkor
kezdeményezheti annak meginditasat. Egyeztet6 eijaras lefolytatasara akkor van lehetdéség, ha azzal a
sérelmet elszenved6 fél, kiskoru séreimet elszenved® fél esetén a szuld, valamint a kételességszegéssel
gyanusitott tanuld, kiskor( kotelességszegéssel gyanusitott tanulé esetén a szilé egyetért. Amennyiben az
egyeztet6 eljaras lefolytatasara lehetéség van, arrél a fegyelmi bizottsdg vezetbje irasban tajékoztatja a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuiot (kiskord tanuié esetén a szulét), az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetéségére.

A tanul6 - kiskoru tanuld esetén a szild - az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beldl
irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatdsat. Amennyiben az egyeztetd eljaras
lefolytatasat nem kérik, tovabba az egyeztett eljaras nem vezetett eredmeényre, a fegyelmi eljarast folytatni
kell. Amennyiben a kételességszegés mar legalabb harmadik esetben ismétlédik ugyanannal a tanuldnal, a
fegyelmi jogkor gyakoridja az egyeztetd eljaras alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedt fél az egyeztetd eljarasban irasban
megallapodott a sérelem orvoslasarél, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli megallapodas
meliékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz szikséges idére, de legfeljebb harom hénapra fel
kell figgeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet eiszenvedd fél, kiskort séreimet elszenvedt fél
esetén a sz0lé nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem
orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban a feiek kikotik, az egyezteté eljaras megallapitasait és a
megallapodasban foglaltakat a kételességszegé tanuld osztalykézdsségében meg lehet vitatni, tovabba az
irasbeli megailapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetb eljarés vezetbje a fegyelmi bizottsagnak az a tagja, akit mindkét fél elfogad. Személyét az
igazgato kozremiikodésével jeldlik ki. Sziikség esetén az oktatastigyi kozvetitdi szolgalat kézvetitbje is
felkérhet6 az egyeztetés levezetésére.

Az egyeztetd eljaras részletes iskolai szabalyai az alabbiak:

Az egyeztet6 eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az igazgaté tlzi ki, az egyeztetd eljaras
idopontjarél és helyszinérél, az egyeztetd® eljards vezetésével megbizott pedagogus személyérdl
elektronikus Uton és irasban értesiti az érintett feleket.

Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol biztosithatok a
zavartalan targyalas feltételei.

Az egyeztetéssel megbizott pedagogus az egyeztetd eljaras elétt legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett és a sérelmet eiszenvedd féllel kilén-killon egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok
tisztazasa és a felek alldspontjanak kozelitése.

Az egyeztetést vezettnek és az intézmény vezet&jének arra kell térekednie, hogy az egyeztetd eljaras,
lehetéség szerint 30 napon belill irasos megallapodassal lezaruljon.

Az egyeztetd eljards lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas készil, amelyet az érdekelt
felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala.
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Az egyeztetd eljaras idészakaban annak folyamataréi a sériett és a sérelmet okozéd tanuld
osztalykézosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben lehet informaciot
adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kdzétti nézetkilonbség fokozédasa.

Az egyeztetd eljaras soran jegyzékonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyzékonyvezéshez egyik fél
sem ragaszkodik.

Amennyiben egyeztet6 targyalasra nem kerilhetett sor vagy az nem vezetett eredményre, akkor a fegyelmi
eljarast le kell folytatni, kivéve, ha a koielezettségszegés 6ta harom hénap mar eltelt. A fegyelmi eljaras
meginditasa és lefolytatasa kételezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanuld esetén e jogot a szulé
gyakorolja.

A fegyelmi eljarast az intézmény a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet el6irdsai szerint folytatja le.

11. AZ INTEZMENYI ADMINISZTRACIO

Intézményunkben az alabbi elektronikusan eldallitott dokumentumokat hasznaljuk.
1. Az intézményben elektronikus Gton eléallitott papiralapt nyomtatvanyok:
¢ atanulébalesetek elektronikus uton térténd bejelentése,
s aKIR rendszerbél kinyomtatandé dokumentumok,

e az elektronikus naplé ( bevezetésének elékészitési szakasza )

2. Elektronikus uton el6allitott, hitelesitett és taroit dokumentumok.

11.1. Az elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyt — az igazgatd utasitasa szerinti gyakorisaggal —
papiralapon is hozzaférhetévée kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

» A papiralapi nyomtatvanyt kinyomtatasat kdvetéen:
o el kell Iatni az igazgatd eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzbjével,

¢ az vonatkozé jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi szabalyzat alapjan
irattari dokumentumként kell meg6rizni.

A papiralapi irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi koévetelmények
megtartasaért az intézményvezeté felel, valamint a hitelesitésrél is az intézményvezetbnek Kkell
gondoskodnia.

A tanulébalesetek elektronikus Gton torténd bejelentélapja papiralapt nyomtatvanyanak hitelesitésére és
tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.

A KIR rendszerbél kinyomtatandé dokumentumcok hitelesitése
A szukség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak minésilé dokumentumok hitelesitési rendje:

e El kell helyezni a papiralapi dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely tartalmazza a hitelesités
idépontjat, a hitelesité alairdsat és az intézmény hivataios kérbélyegzd lenyomatat, és elekironikus
nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

35/55



s A fuzet jelleggel 6sszet(izott, kapcsozott dokumentumok esetén a flizet kuisé lapjan vagy annak
belsé oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tintetni azt is, hogy a dokumentum
hany lapbdl, illetve oldalbél 4ll. Ez esetben a hitelesités szbvege: '

Hitelesitési zaradék
e az iraton fel kell tintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara vaid utalést: ,elektronikus
nyomtatvany”,
¢ az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat.

Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbél/lapbdl all.
Kelt: e,
PH

hitelesitd
Az elektronikus naplé hitelesitésének rendje:

Az adatok tarolasa a naplé haszndlata soréan atmenetileg az iskola szerverén torténik, a frissités a
biztonsagi el6irasoknak megfelelé gyakorisaggal térténik. A digitalis naplé elektronikus uton tarolja a tanulok
adatait, a foglalkozasok tananyagat, a hianyzokat, valamint a tanuidkkal kapcsoiatos intézkedéseket, a
szll6k értesitését és egyéb, a tanérok munkajat segité informacidkat. A tarolt adatok kézal:

e Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagégusok altal az adott hénapban megtartott érak,
helyettesitések stb. szamardl készitett kimutatast, azt az igazgaté vagy az igazgatdhelyettes alairja,
az intézmény korbélyegztjével lepecsételi. A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak
megfeleléen kell tarolni.

o A tanuld félévi osztalyzatairol az iskola koteles papiralapi éresitét kaldeni az iskola
korbélyegzéjével és az osztalyfénok alairasaval eliatva.

e Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok igazolt és igazolatlan 6rait, a tanul6i zaradékokat.
Ezt az igazgaté vagy az igazgatohelyettes aldirja, az intézmény korbélyegzdjével lepecsételi. A
tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell tarolni.

e A tanév végén a digitalis naplé altal generalt anyakényvbél papiralapu torzskdnyvet kell kiallitani,
amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatdrozza meg. A megjeldlt személyek alairasaval és
az intézmény kor alaki pecsétjével ellatva valik hitelessé. A tovabbiakban az iratkezelési
szabalyoknak megfeleléen kell tarolni.

e Eseti gyakorisagga! kell kinyomtatni a tanulé altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan 6rak
szamat, a =zaradékokat tartalmazo iratot kollégiumvaitas vagy a tanuléi jogviszony mas
megszlinésének eseteiben.

e Tanév végén a végleges osztalynaplé fajlokat kilsé adathordozéra kell menteni, az adathordozot az
iratkezelési szabalyzatban régzitettek szerint archivalni szlikséges.

11.2. Az elektronikus uton el&allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A Kdzoktatasi Informacios Rendszerben (KIR) elektronikusan eldéllitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumokon elektronikus aidirdst (amennyiben van az intézményben erre iehetéség) kizardlag az
intézmény igazgatoja alkalmazhat.
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A KIR eléréséhez felhasznaioi nevek, szikséges jelszavak megadasa, a telephely szintl jogok beallitasai az
intézményvezetdi mesterjelszo kezeld rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez valé hozzaférés egyedi felhaszndléi névvel és ehhez tartozd, kizarélag a
felhasznalo altal ismert jelszéval torténik. Tobb felhasznaléra azonos felhasznalonév nem engedélyezhetd. A
felhasznalonevet, a hozzatartozé jelszot lezart boritékban az iskolatitkar 6rzi. A masok altal megismert
jelszét azonnal le kell cserélni.

A belépéseket a KIR naplozza. Jogosulatlan (mas adataival valo) hozzaférés esetén az okozott karért — az
intézményvezetd altal kezdeményezett vizsgélat eredménye alapjan - a kart okoz6 személyesen felel.

12. A PEDAGOGIAI PROGRAMROL VALO TAJEKOZODAS RENDJE

Az intézmeényi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (tanuld, szlls, valamint az iskola
alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzaférhet6 az iskola honlapjan, a ,Dokumentumok”
menlupont alatt.

A Pedagodgiai Program, a Hazirend és a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat egy-egy nyomtatott példanya
megtalalhaté a fenntartonal, az iskola titkarsagan és az iskola kdnyvtaraban. lit, a kényviar nyitva tartasa
alatt, minden érdekiédé helyben tanulmanyozhatja a dokumentumokat.

Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdeklédék felvilagositast kérhetnek az iskola igazgatéjatol és
a nevelési-oktatasi igazgatéhelyettestdl, elézetesen egyeztetett idépontban.

13. EGYEB SZABALYOZASOK
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14. ZARO RENDELKEZESEK

14.1. Az SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ-t a nevelbtestilet 2023 év szeptember hé 1. napjan fogadta el, kihirdetésével . .... ho ..
napjan lép hatalyba, és visszavondsig érvényes. A felllvizsgalt szervezeti és mukédé5| szabalyzat
hatalybalépésével egyidejiileg érvényét veszti a 2017 év augusztus ho 30. napjan elfogadott SZMSZ.

14.2. Az SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ felllvizsgalatara sor kerll jogszabalyi el6irés alapjan, illetve jogszabalyvaltozés esetén, vagy ha
modositasat kezdeményezi az intézmény nevelbtestiilete, a diakénkormanyzat, az iskolaszék, a szulfi
szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezetdhoz kell beterjeszteni. A SZMSZ
moédositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Kelt: Ikervar, 2023. év szeptember hénap 01. nap

igazgatd

P.H.
14.3. Az intézményben miikddé egyeztetd férumok nyilatkozatai

A szervezeti és milkédési szabalyzatot az intézmény didkdnkormanyzata 2023 év szeptember hé -1 napjan
tartott Glésén megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy a didkdnkormanyzat véleményezési jogat jelen
szervezeti és mikodési szabalyzat felllvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott tigyekben
gyakorolta.

Kelt: Ikervar, 2023 év szeptember hénap /1 nap

diakénkormanyzat vezetbje
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A szervezeti és mikodési szabalyzatot az intézményi tandcs 2023 év szeptember hé Tinapjan tartott
iilésén megtargyalta. Alairasommal tanUsitom, hogy az intézményi tandcs veleményezési jogat jelen
szervezeti és mikodési szabalyzat felulvizsgdlata soran, a jogszabalyban meghatarozott Ugyekben
gvakorolta.

Kelt: Ikervar, 2023 év szeptember honap 1inap

az intézményi tanécs elndke

A szervezeti &s mikodési szabalyzat Adatkezelési szabalyzatét a sz0l6i szervezet 2023 év szeptember ho
1inapjan tartott Glésén megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy a szil6i szervezet vélemenyezeési jogat
jelen SZMSZ fellilvizsgalata soran az adatkezelési szabalyzattal kapcsolatban gyakorolta.

Kelt: Ikervar, 2023 év szeptember hénap 1:nap

szUl6i szervezet képviseldje

A szervezeti és mikodési szabdlyzat Adatkezelési szabalyzatat a szul6i szervezet 2023 év szeptember hé
1i.napjan tartott Gilésén megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy a szuléi szervezet vélemenyezési jogat
jelen SZMSZ fellilvizsgalata soran az adatkezelési szabélyzattal kapcsolatban gyakorolita.

Kelt: Sétony, 2023 év szeptember hénap fnap

szUl6i szervezet képviselbje

A szervezeti és miikédési szabalyzat Adatkezelési szabalyzatat a szUl6i szervezet 2023 év szeptember ho
1knapjan tartott Ulésén megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy a szul6i szervezet véleményezési jogat
jelen SZMSZ fellilvizsgalata soran az adatkezelési szabélyzattal kapcsolatban gyakorolta.

Kelt: Pecdl, 2023 év szeptember hénap 1nap
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szilbi szervezet képviselbje

A szervezeti és miikddési szabalyzat Adatkezelési szabalyzatét a szléi szervezet 2023 év szeptember hé
1inapjan tartott ilésén megtargyalta. Aldirasommal tanusitom, hogy a sziléi szervezet véleményezési jogat
jelen SZMSZ feliilvizsgalata soran az adatkezelési szabalyzattal kapcsolatban gyakorolta.

Kelt: Csénye, 2023 év szeptember hénap 1inap

szll6i szervezet képviseldje

A szervezeti és mlikodési szabalyzatot az intézmény nevel6testillete 2023. év szeptember hé 1. napjan
tartott értekezietén elfogadta.

/,#Z/Q’@‘A Rywuocwa e e

hitelesité nevelbtestileti tag



Fenntartoi nyilatkozat

A nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény 83. § (2)/g bekezdése értelmében a fenntartd hagyja
jova a koznevelési intézmény SZMSZ-ét.

A Sarvari Tankertileti Kozpont dontésre jogosult képvisel§jeként a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. 83.§ (2)/g bekezdése alapjan a Zichy Anténia Altalanos Iskola SZMSZ-ét jévahagyom.

A ” ) / o‘
Kelt: Sérvér%gl.s;\év ...... O g ...... hénap A2 nap







